
Pflegefachfrau /  
Pflegefachmann:  
Ausbildung und Zukunftschancen

Mittlerer Schulabschluss/MSA
Haupschulabschluss/ESA

	◼ mit Nachweis einer mindestens zweijährigen erfolgreich abgeschlos­
senen Berufsausbildung oder mindestens einjährigen erfolgreich  
abgeschlossenen Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege 

	◼ Oder mit erfolgreichem Abschluss einer zehnjährigen allgemein­
bildenden Schulbildung (für Hamburg ist das der erweiterte ESA)

Realschulabschluss/MSA  
(Mittlerer Bildungsabschluss)
bzw. eine andere abgeschlossene 
zehnjährige Schulausbildung oder 
Abitur

Umschulung/Förderung 
Es gibt verschiedene Programme, die 
z. B. eine Umschulung ermöglichen. 
In der Regel erfolgen Beratungen 
und die Förderbewilligungen über 
die Agentur für Arbeit.

z. B.: Praxisanleiter:in, Stations- und Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung, Abteilungsleitung, 
Fachbereichsleitung, Geschäftsleitung, Berufsschullehrer:in, Qualitätsmanager:in

Gehaltsperspektiven: Da diese Positionen in der Regel bereits außertariflich vergütet werden,  
können hier keine Angaben gemacht werden.

Weiterbildung, z. B.:
	◼ Leitungskraft
	◼ Praxisanleiter
	◼ Palliative Care

	◼ Wundmanagement
	◼ Qualitätsmanagement 
	◼ Gerontopsychiatrie 

Ambulante Betreuung und Pflege
	◼ Sozialstationen und  

ambulante Pflegedienste 
	◼ Betreutes Wohnen bzw.  

Service-Wohnen
	◼ Ambulanter Hospizdienst
	◼ Ambulant betreute  

Wohngemeinschaften

Teilstationäre  
Betreuung und Pflege

	◼ Tagespflege
	◼ Nachtcafé und Nachtpflege
	◼ Kurzzeitpflege
	◼ Geriatrisch-rehabilitative  

Tageskliniken

Stationäre Akut-  
und Langzeitpflege

	◼ Alten- und Pflegeheime
	◼ Krankenhäuser
	◼ Rehabilitationszentren
	◼ Stationäre Hospize

Fach-Studium
	◼ Gesundheits- und  

Sozialmanagement
	◼ Pflegemanagement
	◼ Pflegepädagogik

	◼ Berufspädagogik /  
Fachrichtung Gesundheit

	◼ Pflegewissenschaft

Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
Dauer: 3 Jahre, Schule, Ausbildungsbetrieb und Facheinsatzorte in Akut- und Langzeitpflege im Wechsel

(Verkürzungsmöglichkeiten werden im Einzelfall geprüft) 
Ausbildungsgehälter: 1.534,- € (AJ 1) • 1.596,- € (AJ 2) • 1.698,- € (AJ 3)

Gesundheits- und Pflege- 
assistentenausbildung (GPA)
Dauer: 2 Jahre, Schule und Aus- 
bildungsbetrieb im Wechsel,  
Vergütung / Monat (zzgl. Zuschläge): 
1. Jahr 1412,- € • 2. Jahr 1497,- €
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Weiterbildung/ 

Studium

Karriere- 

chancen

Vielfältiger  

Berufseinstieg

Startvoraus- 

setzungen
Tipps für Unentschlossene:

	◼ Praktikum

	◼ Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

	◼ Bundesfreiwilligendienst (BFD/Bufdi)

Das Taschengeld für FSJ/BFD beträgt  

563,00 € plus Zuschläge für Verpflegung  

– Kindergeld gilt weiterhin.

www.pflegeschule-alstertal.de

Aufstiegschancen

Kurs Zukunft!

Diese Arbeitsfelder stehen dir nach der Ausbildung offen:

Einstiegsgehalt: 4.065,00 €, (zzgl. Zuschläge)


